Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego - konkursy w 2015 roku
	l.p
	Działanie
	Beneficjent
	Wartość dofinansowania
	Realizowane działania
	Data ogłoszenia konkursu

	1
	1.2 - Innowacyjne przedsiębiorstwa
	konsorcja przedsiębiorstw z jednostkami naukowymi, uczelniami, szkołami wyższymi lub podmiotami leczniczymi, bądź ze spółkami celowymi tworzonymi przez te podmioty
	163 mln
	1.2 A Wsparcie dla przedsiębiorstw chcących rozpocząć lub rozwinąć działalność B+R: 
a) inwestycje przedsiębiorstw w obszarze badań naukowych i eksperymentalnych prac rozwojowych: 

Projekty badawcze przedsiębiorstw mające służyć opracowaniu nowych lub istotnie ulepszonych produktów i procesów produkcyjnych (innowacje produktowe, procesowe). 

1.2 B Tworzenie i rozwój infrastruktury B+R przedsiębiorstw: 
Projekty obejmujące tworzenie i rozwój zaplecza badawczo-rozwojowego przedsiębiorstw w zakresie dotyczącym: 

 laboratoriów specjalistycznych oraz działów badawczo-rozwojowych w przedsiębiorstwach, 

 centrów badawczo-rozwojowych w przedsiębiorstwach 


	IX 2015

	2
	2.1 - E-usługi publiczne
	uczelnie/szkoły wyższe
	97 mln
	2.1 A Tworzenie lub rozwój (poprawa e-dojrzałości) e-usług publicznych (A2B, A2C

2.1B Tworzenie lub rozwój elektronicznych usług wewnątrzadministracyjnych (A2A), niezbędnych dla funkcjonowania e-usług publicznych. Elementem przedsięwzięcia może być tworzenie lub rozwój e-usług publicznych (A2B, A2C):a) urzędów administracji samorządowej 

2.1C Przedsięwzięcia dotyczące tworzenia i wykorzystania otwartych zasobów publicznych.
	XII 2015

	3
	3.5 Wysokosprawna kogeneracja
	uczelnie/szkoły wyższe
	15 mln
	3.5.A. Projekty dotyczące budowy, przebudowy (w tym zastąpienie istniejących) lub remontu jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepła w wysokosprawnej kogeneracji i trigeneracji (również wykorzystujące OZE) wraz z niezbędnymi przyłączeniami.

3.5.B. Projekty dotyczące rozbudowy i/lub modernizacji sieci ciepłowniczych.

	XII 2015

	4
	4.3 Dziedzictwo kulturowe
	uczelnie/szkoły wyższe
	63 mln
	4.3.A Zabytki nieruchome, wpisane do rejestru prowadzonego przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków we Wrocławiu wraz z ich otoczeniem.

4.3.B Projekty dotyczące instytucji kultury.
	XI 2015

	5
	Działanie 8.2  Wsparcie osób poszukujących pracy
	uczelnie wyższe
	30 mln
	8.2.A - 8.2.E - projekty z zakresu aktywizacji zawodowej : identyfikacja zawodowa, doradztwo, nauka poszukiwania pracy, szkolenia ,kursy, staże praktyki, prace interwencyjne, dla osób od 30 roku życia pozostających bez zatrudnienia znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku życia, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane, które nie są klientami Ośrodków Pomocy Społecznej i Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie. 


	IX 2015

	6
	Działanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiębiorczość oraz tworzenie nowych miejsc pracy
	uczelnie wyższe
	30 mln
	8.3.A. Bezzwrotne dotacje obejmujące: doradztwo oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej; przyznanie bezzwrotnych środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości; wsparcie pomostowe obejmujące szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji oraz pomostowe wsparcie finansowe dla osób od 30 roku życia pozostające bez zatrudnienia znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku życia, kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane. 


	XII 2015

	7
	Działanie 8.5- Przystosowanie do zmian zachodzących w gospodarce w ramach działań outplacementowych
	uczelnie
	11 mln
	8.5.A. Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie poprzez: wsparcie typu outplacement obejmujące kompleksowy zestaw działań dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestników projektu.
w tym w szczególności: 

- doradztwo zawodowe i poradnictwo psychologiczne; 

- szkolenia, staże, praktyki zawodowe; 

- wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej w formie preferencyjnych pożyczek, dotacji i instrumentów mieszanych; 

- pośrednictwo pracy; 

- studia podyplomowe; 

- kursy; 

- bon na zasiedlenie. 


	XI 2015

	8
	Działanie 8.6 - Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw i przedsiębiorców z sektora MSP
	uczelnie
	32 mln
	8.6.A. Wzrost konkurencyjności dolnośląskich mikro, małych i średnich przedsiębiorstw poprzez: usługi pozwalające na rozwój przedsiębiorstwa i/lub jego pracowników, w tym w szczególności nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji, usprawnienie procesów lub obszaru działania przedsiębiorstwa, częściową lub całkowitą zmianę profilu działalności gospodarczej realizowane w ramach Rejestru Usług Rozwojowych
Działanie zostanie skoncentrowane na: 
- branżach o największym potencjale kreowania miejsc pracy (w oparciu o regionalne badania i analizy oraz wskazane smart specialisations z uwzględnieniem jednolitej metodologii określania branż na podstawie danych dostępnych w ramach statystyki publicznej); 

- pracownikach znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osobach po 50 roku życia, pracownikach o niskich kwalifikacjach); 

- IZ RPO przeprowadzi analizę, której celem będzie zidentyfikowanie zapotrzebowania na wsparcie w zakresie tworzenia białych i zielonych miejsc pracy. 


	XI 2015

	9
	Działanie 10.3 - Poprawa dostępności wspierania uczenia się przez  całe życie
	wszystkie podmioty
	12 mln
	10.3.A. Szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych w zakresie języków obcych oraz ICT.

	IX 2015


Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój - konkursy w 2015 roku

	l.p
	Działanie
	Beneficjent
	Wartość dofinansowania
	Realizowane działania
	Data ogłoszenia konkursu

	1
	2.5 Skuteczna

pomoc społeczna
	Uczelnie
	47 mln (3 konkursy)
	1. Dokonanie na poziomie krajowym przeglądu strategii rozwiązywania problemów społecznych, opracowanie dla jednostek samorządu terytorialnego narzędzia do programowania strategicznego w obszarze przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu na poziomie lokalnym oraz zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie stosowania tych narzędzi i dostosowania strategii lokalnych do celów i kierunków wskazanych w Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu i innych dokumentach krajowych.

2. Wypracowanie, przetestowanie i wdrożenie modelu systemu

transferów społecznych oraz systemu podatkowego, wspierających aktywność zawodową i ograniczających ubóstwo.

3. Działania edukacyjne na rzecz kluczowych pracowników

instytucji pomocy i integracji społecznej obejmujące:

a. studia I i II stopnia dla aspirantów pracy socjalnej,

b. specjalizacje I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

c. szkolenia z zakresu superwizji,

d. szkolenia z nowych rozwiązań organizacyjnoprawnych

w pomocy społecznej.

4. Wypracowanie i wdrożenie modeli kooperacji pomiędzy

instytucjami pomocy i integracji społecznej a podmiotami innych

polityk sektorowych m. in. pomocy społecznej, edukacji, zdrowia,

sądownictwa i policji.

5. Wdrożenie usprawnień organizacyjnych w jednostkach

organizacyjnych pomocy społecznej przez nakierowanie działań

na poprawę obsługi klienta.

6. Wypracowanie i upowszechnienie modelu współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami realizującymi usługi społeczne.
	II/IV kw. 2015

	2
	Działanie 2.8 Rozwój usług

społecznych świadczonych

w środowisku lokalnym
	uczelnie
	4 mln
	Stworzenie narzędzia weryfikacji rozwiązań dotyczących deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w powiatach wraz z identyfikacją stanu wdrażania zmian w samorządach powiatowych oraz raportem końcowym wraz z rekomendacjami, które będą

wykorzystane w procesie szkoleniowym władz samorządowych.
	IV kw. 2015

	3
	Działanie 2.14

Rozwój narzędzi dla uczenia

się przez całe życie
	uczelnie
	2 mln 
	Projekty zakładające zwiększenie dostępu osób dorosłych do różnych form uczenia się przez całe życie, zwiększenie dostępu do wysokiej jakości usług z zakresu całożyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1. Zwiększenie oferty pozaszkolnych form kształcenia i uczenia

się dorosłych, w tym:

a. opracowanie modelowych programów kwalifikacyjnych kursów zawodowych

b. opracowanie modelowych programów kursów umiejętności zawodowych

c. opracowanie przykładowych programów kursów kompetencji ogólnych

d. opracowanie kursów multimedialnych umożliwiających prowadzenie części teoretycznej kursów dla osób dorosłych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

2. Przygotowanie szkół do pełnienia roli Lokalnych Ośrodków

Wiedzy i Edukacji we współpracy z organem prowadzącym i

społecznością lokalną, tj. do prowadzenia działań na rzecz

aktywności edukacyjnej osób dorosłych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozwój metod i narzędzi pracy nauczycieli tych szkół z osobami dorosłymi, w szczególności na terenach wiejskich i w małych miastach, a także na terenach defaworyzowanych.

4. Przygotowanie kadry doradców edukacyjno-zawodowych do

wdrożenia wypracowanych rozwiązań, w tym:

a. opracowanie narzędzi i instrumentów diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku kwalifikacji dla doradców edukacyjno-zawodowych, uwzględniających współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi służbami zatrudnienia,

b. przygotowanie programów szkoleniowych, w tym elearningowych

dla doradców edukacyjno-zawodowych (w związku z uruchomieniem nowych instrumentów i narzędzi związanych z gromadzeniem i udostępnianiem informacji o możliwych do uzyskania kwalifikacjach),

c. przygotowanie kadry trenerów, którzy będą prowadzili szkolenia dla osób realizujących zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach,

d. przygotowanie kadry osób realizujących zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach systemu oświaty do stosowania nowych rozwiązań organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorosłymi, ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązań zintegrowanego systemu kwalifikacji

5. Przygotowanie i udostępnienie multimedialnych zasobów

wspierających proces doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmów zawodoznawczych, statystyk dotyczących uczniów i absolwentów, narzędzi i materiałów wzbogacających warsztat pracy doradców zawodowych oraz zasobów możliwych do wykorzystania bezpośrednio przez uczniów, ich rodziców i innych dorosłych użytkowników systemu).
	IV kw. 2015 

	4
	Działanie 2.18 Wysokiej jakości usługi administracyjne
	uczelnie
	58 mln
	Wdrażanie w administracji publicznej rozwiązań poprawiających efektywność zarządzania usługami dziedzinowymi w obszarach istotnych dla prowadzenia działalności gospodarczej:

a) podatki i opłaty lokalne:

i) elektronizacja procesu obsługi podatkowej w urzędach jednostek samorządu terytorialnego, automatyzacji rozliczeń oraz poprawy dostępności do informacji o sposobie załatwienia i przebiegu sprawy;

ii) doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie m.in. obsługi podatkowej, stosowania narzędzi elektronicznych, obsługi klienta, zarządzania satysfakcją, orzecznictwa

iii) wdrażanie rozwiązań zarządczych w urzędach JST poprawiających jakość obsługi przedsiębiorców w szczególności w zakresie: zarządzania satysfakcją klienta, zarządzania jakością, zarządzania procesowego, dostępem do informacji publicznej

b) zarządzanie nieruchomościami, w szczególności w zakresie gospodarowania lokalami użytkowanymi:

i) wdrażanie rozwiązań w JST poprawiających dostęp do usług administracyjnych oraz informacji o lokalach użytkowych i nieruchomościach gruntowych przeznaczonych pod inwestycje, poprawa obsługi klienta z wykorzystaniem m.in. narzędzi zarządzania satysfakcją;

ii) doskonalenie kompetencji kadr samorządowych m.in. w zakresie zarządzania samorządowym zasobem nieruchomości, zasobem nieruchomości Skarbu Państwa, obsługi klienta, zarządzania satysfakcją, orzecznictwa;

iii) wsparcie administracji samorządowej w zakresie opracowania planów wykorzystania zasobu nieruchomości, zagospodarowania

pustostanów, skutecznej realizacji umów najmu i dzierżawy, elektronizacji procesu świadczenia usług i ewidencji nieruchomości

oraz usprawnienia procesu współpracy i kontroli zarządców zasobów nieruchomości

c) obsługa inwestora: opracowanie i wdrożenie w JST minimalnego

zakresu zasad (procedur) współpracy z inwestorem;

ii) doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie opracowywania ofert inwestycyjnych oraz obsługi inwestora;

iii) budowa lokalnych sieci współpracy na rzecz obsługi inwestora z udziałem instytucji otoczenia biznesu oraz publicznych służb zatrudnienia;

iv) elektronizacja procesu obsługi inwestora w szczególności dostępu do informacji o ofercie inwestycyjnej;

v) działania szkoleniowe upowszechniające strategiczne podejście do zarządzania rozwojem gospodarczym w JST
	IV kw. 2015

	5
	Działanie 3.1 Kompetencje

w szkolnictwie wyższym
	uczelnie
	35 mln 
	Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np.

akademickie biura karier), wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.
	X 2015 r.

	6
	Działanie 4.3 Współpraca

ponadnarodowa
	uczelnie
	9 mln
	1. Projekty realizowane w ramach Common Framework tj. konkursu skoordynowanego na poziomie europejskim, w którym określone zostaną główne zasady i obszary działania.

2. Projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework.

3. Rozszerzenie standardowych projektów (realizowanych również w ramach regionalnych programów operacyjnych) o komponent ponadnarodowy.

4. Funkcjonowanie sieci współpracy w obszarach wsparcia EFS, umożliwiających wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie się.

W ramach typów projektów 1-4 możliwa jest realizacja następujących działań:

a) wypracowanie nowych rozwiązań we współpracy z partnerem zagranicznym (powinny również obejmować wdrożenie);

b) import i eksport nowych rozwiązań, ich zaadaptowanie (powinny również obejmować ich wdrożenie);

d) wymiana informacji i doświadczeń;

c) równoległe tworzenie nowych rozwiązań (powinny również obejmować wdrożenie);

e) zainicjowanie współpracy ponadnarodowej ukierunkowanej na rozwiązywanie problemów z zakresu wsparcia EFS w szczególności aktywizacji zawodowej społecznej, kształcenia przez całe życie i tworzenia oraz

realizacji polityk publicznych.
	XII 2015 r.

	7
	Działanie 5.3 Wysoka jakość

kształcenia na kierunkach

medycznych
	nie ustalono
	90 mln
	Realizacja programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w procesie kształcenia pielęgniarek i położnych ukierunkowanych nazwiększenie liczby absolwentów ww. kierunków
	IV kw. 2015

	8
	Działanie 5.4 Kompetencje

zawodowe

i kwalifikacje kadr

medycznych
	instytucje uprawnione do kształcenia kadr medycznych
	30 mln
	 Kształcenie podyplomowe pielęgniarek i położnych w

obszarach związanych z potrzebami epidemiologicznodemograficznymi,
	III kw. 2015


Program Operacyjny Polska Cyfrowa - konkursy w 2015 roku
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	Inne

	1
	Działanie 3.1 

Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych 
	nie określono
	180 000 000
	Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych 
	wrzesień 2015
	nie określono dofianansowania


