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REGULAMIN REKRUTACJI
UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

,, Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla osob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym”

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin okre$la warunki rekrutacji do projektu ,, Trzecia Misja Uczelni - szansg

dla rozwoju pasji, zainteresowan 1 edukacji dla osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym” realizowanego przez Panstwowa Wyzszg Szkote Zawodowg im. Witelona w

Legnicy.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Trzecia Misja Uczelni - szansa dla
rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” — Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
edukacja Rozw¢j 2014-2020, O$ priorytetowa III Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki
1 rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
Beneficjencie/Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzszg Szkolg
Zawodowg im. Witelona ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica,

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie
do udzialu w Projekcie na podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie”.

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktory zgodnie z zasadami
niniejszego regulaminu zostal zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju z siedzibg przy ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Wyzsza Szkote zawodowsa

z siedzibg przy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, budynek C pok. 218.
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Informacje o projekcie

§3
Projekt finansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$
Priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
Projekt realizowany jest przez Panstwowa Wyzszg Szkot¢ Zawodowsa im. Witelona w
Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica - zwang ,,Beneficjentem”/,,Organizatorem”.
Okres realizacji Projektu: 01.02.2019 r. — 31.01.2021 r.
Projekt realizowany jest dla Uczestnikow wybranych zgodnie z zasadami opisanymi
w niniejszym Regulaminie.
Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w oparciu 0 kampani¢ promocyjng obejmujaca
publikacj¢ ogloszenia na stronie internetowej Beneficjenta i Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci, w mediach spotecznosciowych, w poradniach, przychodniach, lokalnej prasie.
Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Kierownik Projektu,
ktory sprawuje nadzor merytoryczny nad formami i metodami pracy, monitoruje
realizacj¢ Projektu oraz odpowiada za kontakty z Instytucjg Zarzadzajaca.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu beda dostgpne na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.
W Projekcie przewidziano uczestnictwo — 30 oséb w wieku 10-25 lat ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym — zwanych dalej mtodziez, S0 os6b w wieku 50+ bedacych
stuchaczami UTW PWSZ — zwanych dalej seniorzy, 15 oséb bedacych opiekunami
mtodziezy - zwanych dalej ,,opiekuni”. Lacznie w Projekcie wezmie udziat 95
Uczestnikéw, w tym 65 kobiet 1 30 mezczyzn.
Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sa ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER.
Projekt przewiduje rozwodj kompetencji pozwalajacych na aktywizacje spoleczng

1 zawodowa, poszerzenie wiedzy ogolnej 1 specjalistycznej oraz rozwdj zainteresowan,
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pobudzenie aktywno$ci edukacyjnej i1 kulturalnej i1 zapobieganie spotecznemu
wykluczeniu:

1) Modut dla mlodziezy — Trening integracji spotecznej - liczba oséb objetych
wsparciem 30 0sob w grupach 5 osobowych, 45 h/gr, Zajecia terenowe — 20h/gr, 1
gr=20s./15 gr, Warsztat z arteterapii — 30 UP, 60h/gr, 1 gr=10 o0s/3 gr.

2) Modut dla seniorow — Bezpieczenstwo w sieci — 50 UP, 50h/gr, 1gr.=16-17 0s./3
gr, Warsztaty z arteterapii — 50 UP, 100h/gr, 1 gr. =16-17 0s./3 gr, Warsztaty z
kompetencji migkkich.

3) Modut dla opiekunow — 15 UP, 20h/gr, 1 gr., szkolenie z zakresu poszerzenia
spektrum oséb posiadajacych wiedzg i umiejetnosci dotyczace pracy z osobami z
ASD i z zespotem Aspergera.

11. Szczegdlowy harmonogram zaje¢ zostanie podany 7 dni przed rozpoczeciem zajgé na
stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.
12. W wyjatkowych przypadkach z przyczyn niezaleznych od Organizatora zastrzega si¢

mozliwo$¢ zmiany termindéw zajec.

Zasady rekrutacji
§ 4

1. W Projekcie ,, Trzecia Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” moga wzia¢ udziat osoby, ktore
z wlasnej inicjatywy s3 zainteresowane uzupetnieniem lub podwyzszeniem posiadanych
kwalifikacji i umiejetnos$ci, spetniajgce tacznie wszystkie ponizsze kryteria rekrutacji:

1) kolejno$¢ zgloszen,

2) do Modutu dla mtodziezy wiek uczestnika 10-25 lat, do Modutu dla seniora wiek 50+,

3) uprzywilejowane bgda osoby niepelnosprawne (na podstawie zaswiadczenia lub
oswiadczenia),

4) do Modutu dla mtodziezy osoby ze zdiagnozowanym spectrum autyzmu lub Zespotem
Aspergera dodatkowo 1 pkt

5) w przypadku oso6b niepetnoletnich wymagana pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow
prawnych,

2. Kryteria rekrutacji dla opiekunow:
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1) kolejnos¢ zgtoszen,

2) uprzywilejowane osoby posiadajgce doswiadczenie pracy z mtodzieza (na podstawie

o$wiadczenia).

Rekrutacja do projektu trwa od 18 lutego 2019 r. do 29 marca 2019 r.

3.
4.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupeniajace;.
Dokumenty rekrutacyjne mozna pobraé ze strony internetowej Beneficjenta lub otrzymacé
w Biurze Projektu. Wypelione dokumenty, wskazane w § 4 ust. 5 nalezy dostarczy¢

osobiscie lub pocztg tradycyjng najpdzniej w ostatnim dniu rekrutacji do Biura Projektu.

. Warunkiem uczestnictwa, po spelieniu kryteriow formalnych podanych w § 4 ust. 1, jest

osobiste ztozenie w Biurze Projektu lub przestanie poczta tradycyjna nastepujacych
dokumentow:

1) deklaracja uczestnictwa w projekcie,

2) formularz danych osobowych,

3) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4) kserokopii dowodu osobistego, lub w przypadku osob niepetnoletnich o$wiadczenie

z podaniem nr PESEL i adresem zameldowania.

Zasady kwalifikacji
§5

Rekrutacja zostanie przeprowadzona z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
réwnosci pici oraz dostgpnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

Kierownik projektu okresla terminy rekrutacji kandydatow i podaje je do wiadomos$ci na
stronie internetowej Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej Biura Projektu.

W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie
przedtuzona. Informacja o przedtuzeniu rekrutacji dostgpna bedzie na stronie internetowej
Beneficjenta oraz na tablicy informacyjnej Biura Projektu.

W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci kandydatow zostanie utworzona lista
rezerwowa kandydatow do uczestnictwa w Projekcie.

Oceny zlozonych aplikacji dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w sklad ktérej wchodza:
Kierownik projektu, nauczyciel akademicki, specjalista ds. wdrazania projektu oraz
dyrektor UTW(modut dla seniora).
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Kwalifikacji uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie kompletnosci ztozonych dokumentow
(kryterium formalne). Dodatkowo w przypadku modutu mlodziez premiowane osoby
posiadajace zdiagnozowane spectrum autyzmu lub Zespot Aspergera + 1 pkt. W przypadku
Modutu opiekun premiowane osoby posiadajace do$wiadczenie
w pracy z mlodziezg + 1 pkt. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej osoby zakwalifikowane
zostang niezwltocznie powiadomione.

Komisja sporzadzi protokoét oraz liste rankingowa kandydatéw zakwalifikowanych
do Projektu. Listy kandydatow zakwalifikowanych beda w Biurze Projektu, dodatkowo
osoby zakwalifikowane zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo.

Kandydaci spetniajacy kryteria formalne 1 merytoryczne, a nie zakwalifikowani
do udziatu w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostaja wpisani na listg
reZerwowa.

W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia warunkéw przez osoby zakwalifikowane do
Projektu w postgpowaniu okreslonym w § 5 ust. 7 do udziatu w Projekcie zostang
zakwalifikowane osoby z listy rezerwoweyj.

Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydatow z listy rezerwowej

podejmuje Komisja rekrutacyjna.

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie na etapie rekrutacji
§ 6
Rezygnacja z udziatu na etapie rekrutacji w Projekcie bez podawania przyczyn jest mozliwa

w formie pisemnej oraz e-mailowej najpdzniej do dnia zakonczenia rekrutacji.

Zasady uczestnictwa w projekcie
§7
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w catym programie
przewidzianym dla danego typu wsparcia, potwierdzonego kazdorazowo osobistym

podpisem na liscie obecnosci.

2. Dopuszczalna liczba nieobecnos$ci na zajeciach z danego typu nie moze przekroczyé 20%

og6lu godzin szkoleniowych. W przypadku wigkszej liczby nieobecnosci Projektodawca

zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikéw Projektu.
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3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez niego zapisOw niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami

zawartymi w Regulaminie rekrutacji.

Postanowienia koncowe
§8

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu, ktére wchodzg w zycie
w ciaggu 5 dni od daty zamieszczenia na stronie internetowej Uczelni.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane beda w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta
w oparciu o stosowne dokumenty programowe oraz Kodeks cywilny.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.02.2019 r. i obowigzuje przez czas trwania
Projektu.

5. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Beneficjenta.



