
 

 

Załącznik Nr 3 

BILANS KOMPETENCJI UCZESTNIKA PROJEKTU  
PRZED ROZPOCZĘCIEM UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„Chcesz wiedzieć więcej? weź kurs na MOOC! Kształcenie online szybką  
i skuteczną formą zdobywania dodatkowych kompetencji i umiejętności” 

 
Bilans kompetencji jest rozumiany jako proces służący zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, 
umiejętności i kompetencji osoby po to, aby opracować plan rozwoju lub reorientacji zawodowej. Bilans 
kompetencji może być wykorzystany do analizy doświadczeń zawodowych, oceny pozycji zawodowej oraz 
planowania ścieżki kariery. W ramach projektu pn. „Chcesz wiedzieć więcej? weź kurs na MOOC! Kształcenie 
online szybką i skuteczną formą zdobywania dodatkowych kompetencji i umiejętności”  bilans kompetencji 
zostanie wykorzystany do określenia Państwa oczekiwań, poziomu poszczególnych kompetencji oraz efektów 
udziału w projekcie.  
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Imię i nazwisko 
 

 

PESEL  

Kierunek studiów  

Semestr nauki - III         - IV         - V         - VI         - VII 

Telefon kontaktowy  

 
Proszę postawić X w kratce oceniającej stopień znajomości zagadnienia  
1 – ocena najniższa , 10 – ocena najwyższa)  

LP  1 2 3 4 5 

KOMPETENCJE INFORMATYCZNE  

1. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność formatowania  dokumentów 
tekstowych? 

     

2. Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność pracy w programach graficznych?      

3. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność i skuteczność docierania do 
wiedzy poprzez nośniki informatyczne? 

     

KOMPETENCJE ANALITYCZNE  

1. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność analizy danych  
i wyciągania wniosków? 

     

2. Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność selekcji danych?      

3. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją umiejętność podejmowania decyzji na 
podstawie analizy danych? 

     

KOMPETENCJE W ZAKRESIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

1. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją znajomość metod zarządzania 
przedsiębiorstwem? 

     

2. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją znajomość metod rachunkowych w 
przedsiębiorstwach? 

     

3. 
Jak ocenia Pan/Pani swoją znajomość problemów księgowych w 
zarządzaniu? 

     



 

 

 


